§ 30 Stvrt’roénd vikonnostnd odmena

1. Stvrtrocnd vykonnostna odmena sa prizndva technicko - hospodarskym zamestnancom.
Podmienky priznavania su stanovené v dokumente ,, Pravidla pre odmenovanie
zamestnancov TEHO s.r.o. Kosice “, na zaklade splnenia stanovenych kvantifikovatelnych
ukazovatelov kumulované ku koncu Stvrtroka, alebo splnenia stanovenych dielcich uloh a
cielov zamestnancom za dané obdobie.

2. Zamestnavatel je opravneny v pripade nedosahovania planovaného hospodarskeho

vysledku v dalsich mesiacoch stvrtrocni vykonnostnu odmenu kratit, resp. nepriznavat.

Maximalna vyska variabilnej zlozZky mzdy (Stvrtrocnej vykonnostnej odmeny je 20%)

4. Variabilna zlozka mzdy nie je zarucena ani narokovatelnd cast mzdy.
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§31 Mesacna vykonnostnda odmena

1. Mesacna vykonnostnd odmena sa priznava zamestnancom v robotnickych profesiach.
Podmienky priznavania su stanovené v dokumente ,, Pravidla pre odmenovanie
zamestnancov TEHO s.r.o. KoSice“.

2. Zamestnavatel je opravneny v pripade nedosahovania planovaného hospodarskeho

vysledku v dalsich mesiacoch mesacnu vykonnostnii odmenu kratit, resp. nepriznavat.

Maximalna vyska variabilnej zlozZky mzdy (mesacnej vykonnostnej odmeny) je 20%.

4. Variabilna zlozka mzdy nie je zarucena ani narokovatelnd cast mzdy.
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§34 Odstupné pri skonceni pracovného pomeru 7 organizacnych déovodov

Uvoliiovanému zamestnancovi z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace
(organizacné zmeny) prizna zamestnavatel za podmienky uzatvorenia dohody o skonceni
pracovného pomeru z organizacnych dovodov okrem zdkonného naroku na odstupné dalsie
odstupné, a to nasledovne:

Zakonom stanovené odstupné podla odpracovanych rokov pre zamestnancov, ktorym trval
pracovny pomer u zamestnavatela nepretrzite najmenej 5 a menej ako 10 rokov bude navysené o 1
nasobok jeho priemerného mesacného zarobku,

Zakonom stanovené odstupné podla odpracovanych rokov pre zamestnancov, ktorym trval
pracovny pomer u zamestnavatela nerpretrzite najmenej 10 menej ako 20 rokov, bud navysené o 2
nasobok jeho priemerného mesacného zarobku,

Zakonom stanovené odstupné podla odpracovanych rokov pre zamestnancov, ktorym trval
pracovny pomer u zamestnavatela nepretrzite najmenej 20 rokov, bude navysené o 3 ndasobok jeho
priemerného mesacného zarobku.

Odstupné bude vyplatené v najblizsom vyplatnom termine.

NepretrzZity pracovny pomer maju aj ti zamestnanci, ktori presli dnom 1.1.1991 delimitacnym
konanim z Bytového hospodarstva, $.p. Kosice do Tepelného hospoddrstva mesta Kosic.



